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Le Groupe Orange vient de publier une charte de la neutralité sur son intranet à 

destination des salariés. Pour la CFDT et l’UNSA, c’est l’occasion de rappeler que la 

neutralité ne peut être invoquée dans certaines situations inacceptables dans le 

cadre du « Travailler  ensemble », et tombent sous le coup de la loi : attitude 

discriminatoire ou à caractère raciste, sexiste, homophobe ; refus de l’égalité 

professionnelle ou de la mixité, prosélytisme etc. 

Le monde du travail est un espace où, naturellement, les enjeux et débats qui 

traversent la société sont présents. Les valeurs portées par la CFDT et partagées 

par l’UNSA que sont la solidarité, mais aussi le Respect de chacune et chacun, 

l’émancipation, ainsi qu’une Equité de traitement, restent les clés du 

« Travailler  ensemble ». 

Les guides CFDT sur le thème du « Vivre et Travailler ensemble en entreprise » font 
le point sur les lois, les règles et leur mise en œuvre. 
Ils constituent une aide pour agir au service des salariés en intégrant ces questions 
sociétales à notre action syndicale quotidienne. 
 
Retrouvez nos publications contenant des réponses aux questions que vous 
pouvez vous poser: 

  
 Le guide N°2 de la collection 

« Vivre ensemble, travailler 
ensemble » de la CFDT, consacré 

au fait religieux en entreprise 

 « Les cahiers juridiques de 
l’UNSA »  N°2 de juin 2013 

 

http://www.f3c-cfdt.fr/entreprises/orange
http://www.unsa-orange.org
http://www.f3c-cfdt.fr/entreprises/orange
http://www.unsa-orange.org/
http://www.f3c-cfdt.fr/entreprises/orange
http://www.unsa-orange.org
https://www.cfdt.fr/upload/docs/application/pdf/2015-12/guide_fait_religieux_en_entreprises_-_bd.pdf
http://juridique.unsa.info/_envois/cj/cj_unsa_002.pdf

